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Auran kunnan hyvinvointisuunnitelma 
2024-2025
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Kuntastrategia - Elävän virran kunta

Auran kunta on 4 000 asukkaan aktiivinen kunta keskellä 
kaunista varsinaissuomalaista kansallismaisemaa.

Aura on palveluineen yllättävän lähellä: valtatie 9:n varrella, etelän kasvukeskusten 
tuntumassa.

Elävän virran kunta viestii niin Aurajoen siivittämästä kauniista maalaisidyllistä, mutta yhtä 
aikaa elävästä ja aktiivisesta kunnasta. Aura on kuntana nuorekas, nykyaikainen, kasvava, 

yrittäjämyönteinen ja ihmisläheinen.
Läheisyys on meille myös tapa kohdata ja palvella, tehdä asioita yhdessä. 

Aura on elävän virran kunta.

Auran kuntastrategia hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 12.12.2022.
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Hyvinvointisuunnitelma ohjaa työtämme
Edistämme auralaisten terveyttä ja hyvinvointia

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kuuluvat kunnan tehtäviin. Tavoitteena on 
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn lisääminen, osallisuuden 
vahvistaminen sekä sairauksien ja syrjäytymisen ehkäiseminen. 

• Kunnan hyvinvointityötä ohjaa hyvinvointisuunnitelma, jonka avulla johdetaan ja 
kehitetään kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä.

• Auran kunnan strategian mukaisesti kannustamme terveisiin elämäntapoihin ja 
liikunnallisuuteen, mahdollistamme monipuolisesti toimintaa ja tapahtumia sekä 
vahvistamme osallisuutta ja torjumme yksinäisyyttä. 

• Toimintaympäristön muutoksia seuraamme hyödyntämällä Auran kuntakortin 
säännöllisesti päivittyviä tietoja: Auran kuntakortti

• Hyvinvoivat ja toimintakykyiset kuntalaiset ovat elinvoimaisen kunnan voimavara.
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1. Tuemme terveellisiä elämäntapoja.

2. Edistämme osallisuutta ja torjumme yksinäisyyttä.

3. Tuemme päihteettömyyttä ja mielen hyvinvointia.

4. Huolehdimme turvallisesta asuinympäristöstä.

Hyvinvoinnin edistämisen painopisteet vuosina 
2024-2025
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• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työn lähtökohtana on vuosittain 
päivittyvä tietopohja, joka on saatavilla kaikista kunnista ja jolla mitataan 
nykytilaa ja muutosta. 

• Hyte-kertoimiin perustuva kannustin tähtää väestön ja terveydentilan 
muutokseen, johon kunta voi vaikuttaa omalla toiminnallaan.

• Hyte-kerroin muodostuu kahdenlaisista indikaattoreista: 
• Prosessi-indikaattorit kuvaavat toimintaa ja mittaavat nykytilannetta liikunnan, kuntajohdon, 

peruskoulun ja kulttuurin osalta.
• Tulosindikaattorit kuvaavat väestön hyvinvointia ja terveyttä. Tulokset poimitaan 

kouluterveyskyselystä, oppilaitosten tutkintorekisteristä, toimeentulorekisteristä, 
eläketurvakeskuksesta sekä hoitoilmoitusrekisteristä

Hytetyötä määrittävät kertoimet

Lähde: THL
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Terveyden virtaa -palvelulupaukset
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Hyvinvointisuunnitelman 
toimenpiteet
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Kannustamme terveisiin elämäntapoihin ja liikunnallisuuteen

Tavoite
Liikunnallinen elämäntapa

Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Liikunta- ja 
elintapaohjauksen 
vakiinnuttaminen 
yhteistyössä Varhan 
kanssa.

Osallistuminen 
elintapaohjauksen ja 
liikuntaneuvonnan 
pilotointiryhmään 
vuosina 2024-2025.

Vapaa-ajan 
liikuntapalveluista 
vastaava

Toimiva 
elintapaohjauksen ja 
liikuntaneuvonnan 
palveluketju.

Ulkoliikuntapaikkojen 
kunnossapito ja niistä 
tiedottaminen. Kunnan 
ulkoliikuntapaikoista 
tiedottaminen.

Säännöllinen 
tiedottaminen ja 
yhteistyö teknisen 
toimen kanssa.
Liikuntatapahtumien 
järjestäminen omana 
toimintana ja 
yhteistyössä.

Tekninen toimi 
(kunnossapito). Vapaa-
ajan liikuntapalveluista 
vastaava. Yhteistyö 
kolmannen sektorin 
kanssa. 

Kunnossapidosta tulevat 
palautteet.

Ulkoliikuntapaikoista 
tehty kysely (osana 
vapaa-ajan laajempaa 
kyselyä).
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Kannustamme terveisiin elämäntapoihin ja liikunnallisuuteen
Tavoite
Liikunnallinen elämäntapa

Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Paikallisten seurojen ja 
järjestöjen kanssa 
avustaminen.

Yhteistyön tiivistäminen 
kansalaisopiston kanssa.

Liikuntatilojen vuorojaot, 
avustusten jakaminen.

Säännölliset tapaamiset 
kansalaisopiston 
edustajien kanssa.

Vapaa-ajan 
liikuntapalveluista 
vastaava.

Jaetut avustukset sekä 
liikuntatilat.

Yhteistyöpalaveri kerran 
vuodessa. Aurassa 
toteutuneiden kurssien 
määrän seuranta.

Voimaa vanhuuteen -
ohjelman toimenpiteiden 
toteuttaminen. Seniori- ja 
tuolijumppa yhteistyössä 
vertaisohjaajien kanssa.

Vertaisohjaajien
kouluttaminen sekä 
toiminnan koordinointi, 
kuntayhteistyö 
naapurikuntien kanssa.

Vapaa-ajan 
liikuntapalveluista 
vastaava.

Toteutuneet 
toimenpiteet ja 
osallistujien määrä.
Säännölliset 
toimintakyvyn 
testaukset.
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Kannustamme terveisiin elämäntapoihin ja liikunnallisuuteen

Tavoite
Liikunnallinen elämäntapa

Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Järjestämme 
liikkumisryhmiä 
liikuntaseuratoiminnan 
ulkopuolella oleville 
lapsille ja nuorille

Harrastamisen mallin 
kerhotoiminnan 
jatkuvuuden 
varmistaminen 
hankerahoituksella

Hytekoordinaatiosta 
vastaava.

Toteutuneet kerhot ja 
osallistujien määrä.

Lasten ja nuorten 
liikunta-aktiivisuuden 
raportoiminen vuosittain 
osana vapaa-
aikapalvelujen 
toimintakertomusta.

Tiedon keruu 
yhteistyössä 
liikuntaseurojen kanssa. 
Harrastamisen mallin 
kerhojen kävijöiden 
seuranta.

Hytekoordinaatiosta 
vastaava.

Toteutunut raportointi.
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Kannustamme terveisiin elämäntapoihin ja liikunnallisuuteen

Tavoite
Ehkäisevä päihdetyö

Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Päihteettömän 
nuorisokahvila Cafescon 
säännöllinen aukiolo ja 
nuorten osallistaminen 
toiminnan suunnitteluun. 

Päihteettömyyteen 
kannustaminen ja tiedon 
jakaminen.

Riittävä resurssi tilan 
aukipitämiseen ja 
nuorten aktiivinen 
osallistaminen 
toimintaan.

Erilaiset kampanjat, mm. 
säkitön syyskuu, Camera 
Obscura 5.-9.lk.

Nuorisopalveluista 
vastaava.

Nuorisopalveluista 
vastaava, sivistystoimi.

Kävijämäärien 
seuraaminen. 
Asiakaskyselyt nuorille.

Kampanjoihin 
osallistumisesta 
huolehtiminen.
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Kannustamme terveisiin elämäntapoihin ja liikunnallisuuteen

Tavoite
Ehkäisevä päihdetyö

Toimenpiteet Resurssit  ja vastuutaho Arviointi

Ehkäisevän 
mielenterveys- ja 
päihdetyön 
toimintamallien 
vakiinnuttaminen .

• Pakka-toimintamallin 
käyttöönotto

• Jalkautuvan 
työmuodon 
kehittäminen 
nuorisotyössä

• Tiivis yhteistyö 
oppilashuollon kanssa

Hytekoordinaatiosta 
vastaava.

Käyttöön otettu Pakka-
malli ja sen 
toimenpiteiden 
varmistaminen, 
säännöllisten 
jalkautumisten 
dokumentointi, 
säännölliset yhteiset 
palaverit oppilashuollon 
kanssa.
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Mahdollistamme monipuolisesti toimintaa ja tapahtumia

Tavoite
Toiminta ja tapahtumat

Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Tarjoamme tiloja 
seuroille, yhdistyksille ja 
muille toimijoille 
toiminnan 
mahdollistamiseksi. 

Tilavarausten 
koordinointi.

Alle 18-vuotialle 
suunnattu toiminta 
maksutonta.

Hytekoordinaatiosta 
vastaava.

Varattujen vuorojen 
määrä. 

Seurafoorumi 
(liikuntajärjestöt)

Kokoontumiset kaksi 
kertaa vuodessa.

Hytekoordinaatiosta 
vastaava.

Seurafoorumin 
toimintasuunnitelman 
laatiminen. Toiminta 
alkaa vuonna 2024.

Rajattomasti liikuntaa 
-kumppanuusverkostossa 
toimiminen

Verkoston kautta tulevien 
toimenpiteiden jalkautus.

Hytekoordinaatiosta 
vastaava.

Osallistuminen verkoston 
tapaamisiin.
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Mahdollistamme monipuolisesti toimintaa ja tapahtumia

Tavoite
Toiminta ja tapahtumat

Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Kannustetaan matalan 
kynnyksen kohtaamisiin 
ja vähennetään
yksinäisyyttä.

Edistämme kuntalaisten 
mahdollisuutta osallistua 
erilaisiin 
kulttuuritapahtumiin.

Hytekoordinaatiosta 
vastaava.

Tapahtumiin 
osallistujien määrä. 
Vuosittain toteutuneet 
tapahtumat.

Asukasbudjetin 
käyttöönotto.

Asukasbudjetti varattuna 
talousarviossa, 
kuntalaiskysely.

Poikkihallinnollinen. Toteutuneet ehdotukset.
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Vahvistamme osallisuutta ja torjumme yksinäisyyttä

Tavoite
Yksinäisyyden 
torjuminen

Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Hyvinvointia ja 
yhteisöllisyyttä tukevat 
tapahtumat ja 
toimintatavat. 

Järjestetään 
monipuolisesti 
hyvinvointia tukevia ja 
osallisuutta lisääviä 
tapahtumia ja 
tilaisuuksia, kuten iltatori 
ja Aurinkoviikko.

Hytekoordinaatiosta 
vastaava. 
Elinvoimapalvelut.

Yhteistyö kunnan eri 
yksiköiden, yritysten ja 
kolmannen sektorin 
kanssa

Osallistujamäärät, 
palaute 
yhteystyökumppaneilta.

Ulkoiluystävä-toiminnan 
aloittaminen.

Vapaaehtoisten 
ulkoiluystävien 
kouluttaminen, yhteistyö 
seurakunnan ja SPR:n 
kanssa.

Hytekoordinaatiosta 
vastaava.

Koulutettujen 
vapaaehtoisten määrä, 
toteutunut toiminta.
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Huolehdimme lapsista ja nuorista

Tavoite Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Varhaiskasvatuksen 
työntekijöiden 
suorittama 
Perhekeskusajokortti.

Perhekeskusajokortin 
suorittamisen 
mahdollistaminen kaikille 
työntekijöille.

Varhaiskasvatus Vuoden 2024 loppuun 
mennessä suoritettujen 
Perhekeskusajokorttien 
määrä.

Varhaiskasvatuksen 
liikunnan 
vuosisuunnitelman 
toteuttaminen.

Ilo kasvaa liikkuen –
ohjelmaan osallistuminen, 
varhaiskasvatuksen 
liikunnan 
vuosisuunnitelman 
noudattaminen.

Varhaiskasvatus Liikunnan 
vuosisuunnitelman 
toimenpiteiden 
toteutuminen
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Huolehdimme lapsista ja nuorista

Tavoite Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Vahvistamme lasten ja 
nuorten 
kouluympäristöön 
kiinnittymistä

Osallisuus alueellisessa 
kouluyhteisöön 
kiinnittämisen ja 
poissaoloihin puuttumisen 
–hankkeessa 

Sivistyspalvelut Käytössä olevat 
alueellisesti yhtenäiset 
toimintamallit vuoden 
2024 lopussa

Kiusaamisen, häirinnän, 
syrjinnän ja väkivallan 
ehkäisy. 

Kouluterveyskyselyn 
analysointi ja 
toimenpiteiden 
suunnittelu. 

Kiusaamiskyselyn 
toteuttaminen 
tarvittaessa.

Sivistyspalvelut, 
koulunuorisotyöntekijä

Kiusaamisen, häirinnän, 
syrjinnän ja väkivallan 
ehkäisyn suunnitelman 
valmistuminen ja 
käyttöönotto.
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Huolehdimme lapsista ja nuorista

Tavoite Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Hyvinvoinnin ja 
osallisuuden lisääminen 
Auran kouluissa.

Laajan hyvinvointikyselyn 
toteuttaminen vuosittain 
(huhtikuussa) oppilaille ja 
henkilökunnalle. Tulosten 
analysointi ja tarvittavien 
toimenpiteiden 
suunnittelu.

Sivistyspalvelut Muutosten seuraaminen 
vuosittain toteutettavissa 
kyselyissä. Toteutuneet 
toimenpiteet.

Fyysistä toimintakykyä 
parantavat toimenpiteet, 
kuten Harrastamisen 
mallin kerhot, 
liikuntavälitunnit.

Move! –testien tulosten 
analysointi ja tiedon 
hyödyntäminen 
koulupäivän aikana ja 
jälkeen tapahtuvaan 
liikunnan lisäämiseen.

Sivistyspalvelut, vapaa-
aikapalvelut

Toteutuneet 
harrastamisen mallin 
kerhot ja koulupäivän 
aikainen liikkuminen.
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Huolehdimme turvallisesta asuinympäristöstä

Tavoite
Ympäristö

Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Kunnan kävelyn ja 
pyöräilyn edistäminen.

Edistämisohjelman 
laatiminen vuodelle 2024.

Poikkihallinnollinen 
työryhmä: kunnan, 
Valonian ja ELY-
keskuksen edustajat

Toteutuneet kävelyn ja 
pyöräilyn edistämisen 
toimenpiteet.

Turvallinen 
liikenneympäristö.

Liikenneturvallisuus-
suunnitelman 
noudattaminen.

Liikenneturvallisuustyö-
ryhmä

Työryhmän arviointi 
suunnitelman 
toimenpiteiden 
toteutumisesta.

Leikkipuistojen 
kunnossapito ja 
uusiminen.

Säännöllinen tarkastus ja 
kunnossapito.

Tekninen toimi Kuntalaispalaute 
leikkipuistojen kunnosta.
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Kehitämme hyvinvointijohtamista

Tavoite
Ympäristö

Toimenpiteet Resurssit ja vastuutaho Arviointi

Päätösten vaikutusten 
ennakkoarvioinnin 
kehittäminen.

Luodaan malleja 
vaikutusten 
ennakkoarvioinnin 
käyttöönotolle eri 
prosesseihin.

Hyvinvointijohtaja Vuoden 2025 loppuun 
mennessä luodut 
ennakkoarvioinnin 
mallit.

Asukkaiden hyvinvoinnin 
ja terveyden raportointi 
vuosittain valtuustolle.

Tiedolla johtaminen: 
hytetyöhön liittyvän 
tiedon kerääminen läpi 
vuoden.

Hyvinvointijohtaja, 
hyvinvointikoordinaattori

Toimitetut raportit.

Hyvinvoinnin 
edistäminen osana uusien 
työntekijöiden 
perehdytystä.

Hyvinvointisuunnitelma 
osaksi 
perehdytysmateriaalia.

Esihenkilöt Työntekijät ovat tietoisia 
hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteista.
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Kuntastrategian mukaiset virrat
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